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Napomena: Pročišćeni tekst namijenjen je kao tehničko pomagalo za lakše 

snalaženje u njegovim izmjenama i dopunama. Službeni tekst Statuta, kao i sve 

njegove izmjene i dopune dostupne su online u Registru udruga, te u Upravnom 

odjelu za opću upravu i pravne poslove Primorsko-goranske županije. 

 

PROČIŠĆENI TEKST 

S T A T U T  A 

UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM 

GRADA OPATIJE 
 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

(1) Ovim Statutom utvrđuje se naziv, sjedište i područje na kojem djeluje, zastupanje, 

ciljevi, zadaci i djelatnosti kojima se ciljevi postižu, javnost rada, članstvo, prava, obveze, 

rješavanje sporova i odgovornost članova/ica, ustrojstvo, upravljanje, imovina, prestanak 

postojanja, izbor i opoziv likvidatora i ostala pitanja važna za rad Udruge osoba s invaliditetom 

Grada Opatije (u daljnjem tekstu: Udruga), odnosno opća pravila kojima se članovi/ice 

dragovoljno podvrgavaju poradi zaštite i promicanja zajedničkih interesa i ciljeva te svojih 

uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti. 

 

Članak 2. 

 (1) Udruga je nestranačka, nevladina i neprofitna udruga slobodno i dobrovoljno 

udruženih poslovno sposobnih fizičkih i pravnih osoba koja zagovara i promiče interese i 

dobrobit osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju na načelima poštivanja urođenog 

dostojanstva, osobne autonomije, uključujući slobodu izbora i neovisnosti osobe, 

nediskriminacije, punog i učinkovitog sudjelovanja i uključivanja u društvo osoba s 

invaliditetom, poštivanja različitosti i prihvaćanja invaliditeta kao dijela ljudske različitosti i 

čovječnosti, jednakost mogućnosti, pristupačnost, jednakosti muškaraca i žena i poštivanju 

sposobnosti razvoja djece s teškoćama u razvoju na očuvanju vlastitog identiteta. okuplja osobe 

s invaliditetom koje se u nju dragovoljno učlane i prihvate odredbe ovog Statuta. 

 (2) U Udruzi nije dopuštena diskriminacija u pogledu rase, boje kože, spola, jezika, 

vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rođenja ili 

neke druge okolnosti. 

 

Članak 3. 

(1) Puni hrvatski naziv Udruge glasi Udruga osoba s invaliditetom Grada Opatije. 

(2) Skraćeni hrvatski naziv Udruge glasi UOI Grad Opatija. 

(3) Udruga ima znak asocijativnog oblika s iscrtanom stiliziranom osobom u 

invalidskim kolicima, a u pozadini je djevojka s galebom, zaštitni znak Grada Opatije. 

(4) Pečat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm, na obodu pečata upisan je tekst 

„Udruga osoba s invaliditetom“, a u sredini kruga „Grad Opatija“. 

 

 



2 
 

Članak 4. 

(1) Sjedište Udruge je na adresi Vrutki 6, Opatija. 

(2) Odluku o promjeni sjedišta Udruge iz stavka 1. ovog članka odnosi Upravni odbor 

Udruge. 

(3) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

 

 

Članak 5. 

(1) Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Udruge. 

(2) U odsutnosti predsjednika, Udrugu zastupa jedan od potpredsjednika Udruge ili 

osoba koje Predsjedništvo odredi. 

 

Članak 6. 

 (1) Udruga se može udruživati s drugim općinskim, gradskim, županijskim, nacionalnim 

i međunarodnim udrugama u skladu odredbama Zakona i drugim važećim propisima. 

 

Članak 7. 

(1) Rad Udruge je javan. 

(2) Radi što boljeg obavještavanja članova/ica Udruge i javnosti, javnost rada Udruge 

ostvaruje se: 

1. otvorenošću sjednica i skupova Udruge, osim u okolnostima postojanja razloga 

zaštite interesa Udruge, 

2. na Facebook stranici, 

3. javnim priopćenjima, 

4. pravodobnim obavještavanjem na oglasnoj ploči Udruge, 

5. podnošenjem izvješća Skupštini Udruge ili 

6. na drugi prikladni način sukladno odlukama nadležnih tijela Udruge. 

 

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članka 8. 

(1) Udruga je osnovana u cilju promicanja i ostvarivanja zajedničkih humanitarnih, 

zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, športskih, 

rekreacijskih i drugih interesa svojih članova/ica. 

(2) Temeljni cilj Udruge je aktivno sudjelovanje u cilju potpune integracije osoba s 

invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju – ostvarivanjem integracije na važnim životnim 

područjima ravnopravnim sudjelovanjem: u političkom, javnom i kulturnom životu; u procesu 

odgoja i obrazovanja; u zapošljavanju, zdravstvu i rehabilitaciji; u socijalnoj zaštiti; u pravnoj 

zaštiti i zaštiti od nasilja; u istraživanju i razvoju i drugim životnim područjima. 

(3) Konačni cilj Udruge je potpuna socijalna integracija osoba s invaliditetom i djece s 

teškoćama u razvoju, koja pak takvim osobama omogućava samostalno življenje. 

(4) Posebni cilj Udruge je poticanje društvene zajednice za stvaranje materijalnih 
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financijskih preduvjeta za rad i djelovanje Udruge osobama s invaliditetom i djece s teškoćama 

u razvoju na ekonomskim principima i prema postignutim rezultatima. 

(5) Područje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je pomoć i integracija osoba s 

invaliditetom te djece s teškoćama u razvoju u ostvarivanju svih njihovih prava koja im 

zakonom pripadaju.  

 

Članak 9. 

(1) Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su: 

1. utemeljenje i vođenje evidencije fizičkih i pravnih osoba, članova/ica Udruge, 

2. organiziranje savjetovanja, seminara, tribina, radionica i drugih oblika obavještavanja i 

upoznavanja članova/ica Udruge i drugih zainteresiranih iz područja ostvarivanja prava 

i interesa osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 

3. poduzimanju mjera i aktivnosti prema osobama s teškim invaliditetom, koje trebaju 

visoku razinu društvene potpore, a kvaliteta njihova života direktno ovisi o razvijenosti 

servisa i usluga u zajednici, 

4. poduzimanju mjera i aktivnosti u poštivanju ravnopravnosti spolova, 

5. poduzimanju mjera i aktivnosti radi osiguranja punog i ravnopravnog uživanja svih 

ljudskih prava i temeljnih sloboda žena i djevojaka s invaliditetom te osiguranja punog 

razvoja, napretka i jačanja položaja žena i djevojaka s invaliditetom u društvu, 

6. poduzimanje mjera i aktivnosti radi osiguravanja potpunog uživanja svih ljudskih prava 

i osnovnih sloboda djece s teškoćama u razvoju i mladih osoba s invaliditetom, 

ravnopravno s drugom djecom i mladima, 

7. poduzimanje mjera i aktivnosti radi osiguravanja potpunog uživanja svih ljudskih prava 

i osnovnih sloboda osobama s invaliditetom starije životne dobi, 

8. poduzimanje mjera i aktivnosti radi poštivanja i ostvarivanja svekolike ukupnosti 

ljudskih prava i izjednačavanje mogućnosti u odnosu na osobe s invaliditetom i djecom 

s teškoćama u razvoju, 

9. poticati te poduzimati mjere i aktivnosti radi intenzivnijeg uključivanja osoba s 

invaliditetom na tržište rada, 

10. poticati, ukazivati te poduzimati mjere i aktivnosti s ciljem sveobuhvatne skrbi o obitelji 

osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju te promicanju i ostvarivanju 

njihovih prava na osobni integritet, 

11. izrada programa i projekata u korist osoba s invaliditetom, djece s teškoćama u razvoju 

i njihovih obitelji i senzibiliziranje javnosti za njihovo ostvarivanje, 

12. izdavanje glasila, 

13. administracija web stranice Udruge, 

14. davanje mišljenja i savjeta u pogledu pitanja iz područja ostvarivanja prava i interesa 

osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 

15. aktivno sudjeluje u pružanju raznih oblika socijalne i druge pomoći te daje upute i 

preporuke pri rješavanju problema svojih članova/ica 

16. organizira druženja, izlete, sportske i rekreativne aktivnosti za sve članove/ice Udruge, 

17. skuplja i širi informacije o životnim prilikama te inicira sveobuhvatno istraživanje o 

svim aspektima neprilagođene okoline koja izravno utječe na kvalitetu života osoba s 

invaliditetom, 

18. potiče sve akcije u gradu i ostalim lokalnim zajednicama gdje djeluje Udruga kada je 

riječ o uklanjanju prostornih barijera na objektima javne i poslovne namjene, 

19. inicira akcije za izgradnju, adaptaciju, preuređenje i opremanje objekata i ustanova 

potrebama te smještaju i stanovanju osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 
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20. inicira, planira i realizira programe koji promiču medicinsku, edukativnu, profesionalnu 

i socijalnu rehabilitaciju, 

21. inicira, planira i realizira programe koji promiču volonterski rad, 

22. omogućava osuđenicima izvršavanje rada za opće dobro na slobodi, 

23. surađuje s lokalnim, gradskim i državnim tijelima uprave i resornim subjektima koji su 

profesionalno, stručno i osobno nadležni za rješavanje problematike osoba s 

invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 

24. zalaže se za organizaciju službe prijevoza za članove/ice Udruge, 

25. pruža potporu u provođenju znanstvenih istraživanja od interesa Udruge kao i 

izdavačkoj djelatnosti kojom se želi unaprijediti kvaliteta života osoba s invaliditetom i 

djece s teškoćama u razvoju, 

26. aktivno sudjeluje u predlaganju novih zakona i propisa o osobama s invaliditetom i djece 

s teškoćama u razvoju, predlaže izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist 

osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 

27. pomaže članovima/icama u ostvarivanju svih prava: moralnih, ljudskih, materijalno-

financijskih, obiteljskih, pravnih i drugih oblika pomoći, 

28. surađuje sa srodnim udrugama radi razmjene iskustva, planiranja, zajedničkih aktivnosti 

i organiziranja skupova, susreta članova/ica, 

29. prikupljanje novčanih i materijalnih sredstava za djelovanje udruge, 

30. promoviranje aktivnosti i terapije uz pomoć konja za osobe s invaliditetom, osobito za 

djecu i mlade, 

31. sudjelovanje u predblagdanskoj i drugoj prigodnoj prodaji rukotvorina članova udruge 

izrađenih na radionicama organiziranima u Udruzi, 

32. obavlja i druge djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge. 

(2) U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga će usmjeriti djelatnost odnosno aktivnosti u 

praćenju primjene međunarodnih i domaćih dokumenata (Konvencija o pravima osoba s 

invaliditetom, Akcijski plan vijeća Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u 

društvu osoba s invaliditetom: poboljšanje kvalitete života osoba s invaliditetom u Europi, 

Nacionalna strategija izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom i drugi međunarodni 

i domaći dokumenti) koji jamče puno uvažavanje ljudskih prava i sloboda osoba s invaliditetom 

i djece s teškoćama u razvoju. Udruga će ukazivati i na mjere koje treba u praksi poduzimati 

kako bi osobe s invaliditetom i djeca s teškoćama u razvoju zaista uživala prava uređena tim 

dokumentima. 

  

Članak 10. 

(1) Udruga može radi pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa rada i  

potpunije korištenje raspoloživih resursa i mogućnosti kojima postiže Statutom utvrđene ciljeve 

i djelatnosti, neposredno ili zajednički s drugim udrugama, savezima ili zajednicama osoba s 

invaliditetom obavljati gospodarske, društvene i druge negospodarske aktivnosti ili osnovati 

trgovačko društvo za obavljanje gospodarske djelatnosti. 

(2) Udruga se djelatnostima iz stavka 1. ovoga članka bavi sukladno pozitivnim 

propisima, i ako njihovim obavljanjem ostvari dobitak, dobitak koristi isključivo za obavljanje 

i unaprjeđenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvrđeni člancima 8. i 9. 

(3) Odluka o načinu na koji će se Udruga baviti djelatnostima iz stavka 1. ovog članka 

uz suglasnost Nadzornog odbora, donosi Predsjedništvo.  

(4) Udruga može imati svoje ustrojstvene oblike (podružnice, sekcije, ogranke, klubove 

i slično), koji nemaju status pravne osobe. 
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III. ČLANOVI UDRUGE, NJIHOVA PRAVA I DUŽNOSTI 

Članak 11. 

(1) Članom Udruge pod jednakim uvjetima, mogu postati svaka poslovno sposobna 

fizička i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pružanju doprinosa ostvarivanja 

ciljeva Udruge te prihvaća odredbe Statuta, osoba koja ostvaruje neko od prava na osnovi 

invalidnosti ili tjelesnog oštećenja te fizičke osobe koje imaju smanjenju radnu sposobnost ili 

tjelesno oštećenje (osobe s invaliditetom), osobe s intelektualnim teškoćama, osobe s psihičkim 

teškoćama, osobe lišene poslovne sposobnosti, osobe ograničene poslovne sposobnosti i 

maloljetne osobe do iznad 14 godina, ispunjavanjem pristupnice za primanje u članstvo Udruge. 

Članom Udruge se postaje danom potpisivanja pristupnice. 

(2) Za primanje u članstvo Udruge kandidat mora predočiti: 

1. dokaz o invaliditetu, oboljenju ili tjelesnom oštećenju (za fizičke osobe koje ostvaruju neko 

od prava na osnovi invalidnosti ili tjelesnog oštećenja te fizičke osobe koje imaju 

umanjenju radnu sposobnost ili tjelesno oštećenje (osobe s invaliditetom), za maloljetnu 

osobu mlađu od 14 godina pisana izjava o učlanjivanju u udrugu skrbnika ili zakonskog 

zastupnika i za maloljetnu osobu koja je navršila 14 godina pisana suglasnost skrbnika ili 

zakonskog zastupnika, 

2. ispunjeni evidencijski upitnik, 

3. ispunjen formular kojeg odredi Predsjedništvo Udruge kod primanja pravne osobe, 

4. rješenje o imenovanju skrbnika/ice za osobe lišene poslovne sposobnosti u potpunosti ili 

djelomično lišene, 

5. volonter/ka i osoba koja namjerava svojim stručnim i humanitarnim radom dati doprinos 

unapređivanju kvalitete života osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju podnese 

pismenu zamolbu sa opisom aktivnosti s kojima će se uključiti u rad Udruge, 

6. osoba koja svojim stručnim i humanitarnim radom daje doprinos unapređivanju kvalitete 

života osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju podnese pismenu zamolbu sa 

opisom aktivnosti sa kojima će se uključiti u rad Udruge. 

(3) Član Udruge može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta, ugrozi 

interese Udruge ili prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi i njenom članstvu. U slučaju materijalne 

štete, dužan ju je nadoknaditi.  

Odluku o isključenju donosi Predsjedništvo na prijedlog Stegovne komisije.  

Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini Udruge, čija je odluka o isključenju konačna. 

(4) Svaki punoljetni član Udruge plaća godišnju članarinu. 

Maloljetni članovi Udruge plaćaju 50% iznosa članarine, a ostalih 50% snosi Udruga. Visinu 

članarine utvrđuje Skupština Udruge. 

 

Članak 12. 

Članak 12. mijenja se i glasi: 

(1) Članstvo fizičkih i pravnih osoba u Udruzi može biti: 

1. redovno, 

2. nominalno i 

3. počasno. 

(2) Redovnim članom Udruge može biti: 
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1. svaka poslovno sposobna fizička osoba koja je državljanin Republike Hrvatske i 

koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pružanje doprinosa ostvarivanju ciljeva 

Udruge te prihvaća odredbe Statuta, osoba koja ostvaruje neko od prava na osnovi 

invalidnosti ili tjelesnog oštećenja te fizičke osobe koje imaju umanjenu radnu 

sposobnost ili tjelesno oštećenje (osobe s invaliditetom), osobe s intelektualnim 

teškoćama, osobe s psihičkim teškoćama, 

2. osoba koja svojim stručnim ili humanitarnim radom daje doprinos unapređivanju 

kvalitete života osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju. Član/ica može 

prisustvovati sjednicama tijela Udruge i sudjelovati u aktivnostima koje Udruga 

provodi, 

3. pravna osoba kojoj je sjedište u Republici Hrvatskoj, koja u skladu s utvrđenim 

uvjetima, značajnom financijskom i materijalnom potporom redovito pomaže razvoj 

i napredak Udruge u ostvarivanju njezinih programa, projekata i planova. Pravne 

osobe zastupa predstavnik/ica kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje te 

pravne osobe. 

(3) Nominalnim članom/icom Udruge, bez prava da bira i bude biran u tijela Udruge, može 

biti: 

1. osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograničenom poslovnom sposobnošću može 

prisustvovati sjednicama tijela upravljanja  Udruge i sudjelovati u aktivnostima koje 

Udruga provodi, ali bez prava odlučivanja u tijelima upravljanja Udruge. Uz pomoć 

skrbnika/ice ostvaruje svoja prava u Udruzi po osnovi članstva i invaliditeta. 

Skrbnik/ica može učestvovati u radu Udruge. 

2. Volonter/ka koji/a se uključuje u djelovanje, sukladno pozitivnoj zakonodavnoj 

regulativi. Član/ica može prisustvovati sjednicama tijela Udruge i sudjelovati u 

aktivnostima koje Udruga provodi. 

(4) Odluku o proglašenju počasnim/om članom/icom Udruge, temeljem prijedloga 

Predsjedništva Udruge, donosi Skupština Udruge. 

 

 

Članak 13. 

 

(1) Primanjem u Udrugu član/ica prihvaća prava i obveze uređene ovim Statutom i ostalim 

aktima Udruge. 

(2) Prava člana/ice Udruge su: 

1. da ima člansku iskaznicu o čijem obliku i sadržaju odluku donosi Predsjedništvo 

Udruge, 

2. da bira tijela i bude biran/na u tijela Udruge, 

3. da bude obaviješten/na o radu Udruge i njezinih tijela, 

4. da koristi povlastice koje mu/joj osigurava Udruga te 

5. da sudjeluje u radu tijela Udruge i nadzire rad Udruge. 

(3) Obveze člana/ica Udruge su: 

1. prihvaćanje i vladanje prema uvjetima utvrđenim ovim Statutom i drugim aktima 

donesenim temeljem ovog Statuta, 

2. da redovito plaća godišnju članarinu, 

3. da čuva ugled Udruge, ravnajući se sukladno ovom Statutu te drugim aktima i 

utvrđenim načelima Udruge, 

4. da čuva imovinu Udruge, koja mu/joj je povjerena na upravljanje ili uporabu, 

5. da redovito i savjesno izvršava obveze koje proizlaze iz članstva u Udruzi. 

(4) Članovi/ice Udruge svojim postupcima moraju štititi ljudska prava, poštivati privatnost  
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i osobno dostojanstvo drugih osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju i čuvati 

dignitet Udruge, posebice u sljedećim okvirima: 

1. sudjelovati u društvenim aktivnostima u korist osoba s invaliditetom i djece s 

teškoćama u razvoju, 

2. izgrađivati međuljudske i partnerske odnose u korist programa i projekata za osobe 

s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 

3. uvažavati i vrednovati volonterski rad i doprinos stručnjaka/inja i volontera/ka na 

unaprjeđenju života osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, 

4. uvažavati pripravnost na timski rad, dogovaranje i toleranciju, nesebičnost i 

poštivanje uvjerenja drugih ljudi. 

 

 

Članak 14. 

 

(1) Prestanak članstva u Udruzi nastupa: 

1. dragovoljno, temeljem pisane izjave člana/ice 

2. brisanjem iz članstva zbog neplaćanja članarine za tekuću godinu, nakon čega 

zamolbu za primanje u članstvo Udruge izbrisani član/ica mora ponovno podnijeti 

Predsjedništvu Udruge, 

3. isključenjem zbog nepoštivanja odluka tijela Udruge, ovog Statuta i drugih akata 

Udruge, kaznene presude za nečasno djelo te kršenje etičkih prava Udruge, a o čemu 

odluku donosi Predsjedništvo Udruge temeljem odluke Stegovne komisije, 

4. smrću člana/ice Udruge. 

(2) Obrazloženu odluku o brisanju iz članstva, kao i odluku o isključenju donosi 

Predsjedništvo Udruge. 

(3) Donošenje odluke o brisanju iz članstva, kao i odluke o isključenju može obrazloženo 

predložiti: 

1. Nadzorni odbor Udruge, 

2. Stegovna komisija Udruge. 

(4) Protiv odluke o isključenju iz Udruge isključena osoba može podnijeti žalbu putem 

Predsjedništva Udruge u roku od 30 dana po zaprimanju odluke Predsjedništva Udruge, a 

uredno podnesenu žalbu Skupština rješava na svojoj prvoj sjednici i o tome donosi konačnu 

odluku. Žalba ne odgađa izvršenje odluke o isključenju iz Udruge. 

 

 

Članak 15. 

 

(1) Udruga vodi evidenciju svojih članova/ica sukladno propisima. Popis članova vodi 

predsjednik Udruge. 

(2) Odluku o načinu i obrascima vođenju evidencije članstva Udruge, donosi 

Predsjedništvo Udruge. 

 

 

IV. TIJELA UDRUGE 

 

Članak 16. 

 

(1) Udruga ima svoja stalna tijela, a može imati i povremenu stručna ili radna tijela. 

(2) Stalna tijela Udruge su: 

1. SKUPŠTINA 
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2. PREDSJEDNIŠTVO 

3. PREDSJEDNIK 

4. DOPREDSJEDNICI 

5. STEGOVNA KOMISIJA 

6. NADZORNI ODBOR 

7. LIKVIDATOR 

(3) Udruga može osnivati po potrebi stalne ili povremene stručne komisije ili druga radna 

tijela za obavljanje nekih stručnih ili drugih programskih poslova. 

 

 

1. SKUPŠTINA 

 

Članak 17. 

 

(1) Skupština je najviše tijelo Udruge, a sačinjavaju je svi članovi Udruge. 

 

 

Članak 18. 

 

(1) Skupština razmatra pitanja koja su od zajedničkog interesa za sve članove, kao i pitanja 

koja predlože odbor Udruge ili druga tijela Udruge. 

O ovim pitanjima Skupština zauzima stavove, donosi zaključke smjernice i odluke. 

(2) Sjednice Skupštine mogu biti redovne, izborne i izvanredne. 

(3) Redovna Skupština održava se najmanje jednom godišnje. 

(4) Izborna Skupština održava se svake četiri godine, a mora se sazvati prije isteka mandata 

tijelima Udruge. 

(5) Predsjednik udruge može sazvati izvanrednu Skupštinu na vlastitu inicijativu, na zahtjev 

Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 članova Udruge, s time da se odmah 

predloži dnevni red. 

(6) Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupštinu na zahtjev predlagača u roku od 15 dana 

od podnesenog zahtjeva, može je sazvati predlagač. 

(7) Na izvanrednoj Skupštini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. 

(8) U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu Udruge može sazvati osoba koja 

je u Registar udruga upisana kao osoba ovlaštena za zastupanje ili najmanje 1/3 članova Udruge 

koji su upisani u popis članova prije isteka mandata tijelima Udruge. 

  

 

Članak 19. 

 

(1) Skupštinu saziva Predsjednik Udruge po potrebi, a naročito: 

- temeljem zaključka Predsjedništva, 

- na zahtjev najmanje 5% članova Udruge, 

- na zahtjev Nadzornog odbora. 

(2) Poziv na Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i popratnom dokumentacija za pojedine 

točke dostavlja se najmanje 8 dana prije održavanja Skupštine, a samo izuzetno Skupština se 

može sazvati i u kraćem roku. 

(3) Skupštini mogu prisustvovati i gosti, ali bez prava odlučivanja. 
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Članak 20. 

 

(1) Skupština Udruge odlučuje o pitanjima propisanim Zakonom i ovim Statutom, a 

naročito: 

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune, 

- utvrđuje programsku orijentaciju Udruge i Program rada Udruge, 

- razmatra i utvrđuje Financijski plan i zaključni račun Udruge, 

- bira i razrješava Predsjednika, dva potredsjednika, Predsjedništvo, tajnika, Nadzorni 

odbor i Stegovnu komisiju Udruge, 

- na prijedlog Predsjedništva Udruge proglašava počasne članove, 

- razmatra i prihvaća izvještaj o radu svojih tijela, 

- razmatra i verificira odluke Predsjedništva o učlanjivanju Udruge u druge udruge na 

različitim razinama, 

- donosi Poslovnik o radu Udruge, 

- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja, 

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu. 

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarske djelatnosti, 

- odluku donosi o statusnim promjena, 

- bira i opoziva likvidatora,   

- odlučuje i o drugim pitanjima u skladu s ovim Statutom i 

- rješava o žalbama članova Udruge. 

 

(2) Skupština Udruge iznimno zbog posebno opravdanih razloga neke od svojih nadležnosti 

može prenijeti na Predsjedništvo. 

 

 

Članak 21. 

 

(1) Za rješavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadležna je Skupština. 

(2) Skupština može za rješavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno 

povjerenstvo od tri člana. 

(3) Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrđenog 

činjeničnog stanja Skupština predlaže donošenje odgovarajuće odluke. 

(4) Protiv odluke Skupštine može se u roku od 15 dana od dana dostave odluke uložiti 

prigovor Skupštini Udruge. 

(5) Odluka Skupštine je konačna. 

 

 

2. PREDSJEDNIŠTVO 

 

Članak 22. 

 

     (1) Predsjedništvo ima 7 članova, a čine ga Predsjednik, dva potpredsjednika i 4 člana 

Udruge. 

     (2) Mandat Predsjedništva traje 4 godine, a može biti ponovno birano još jedan mandat. 

     (3) Prijedlog za izbor članova Predsjedništva podnosi Predsjedništvo iz prethodnog sastava, 

a prijedlog se može dopuniti na samoj Skupštini. 
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Članak 23. 

 

(1) Predsjedništvo ima 7 članova, a čine ga Predsjednik Udruge , dva dopredsjednika, 

tajnik Udruge i 3 člana koje bira Skupština. 

(2) Mandat Predsjedništva traje 4 godine, a može biti ponovno birano još jedan mandat. 

 

 

Članak 24. 

 

(1) Sjednice Predsjedništva vodi Predsjednik Udruge, odnosno jedan od dopredsjednika 

u slučaju odsutnosti Predsjednika. Predsjednik može ovlastiti bilo kojeg člana Predsjedništva 

za vođenje sjednice u slučaju odsutnosti Predsjednika i oba dopredsjednika. 

 

 

Članak 25. 

 

(1) Sjednice Predsjedništva Udruge održavaju se po potrebi. 

 

 

Članak 26. 

 

(1) Predsjedništvo može pravovaljano odlučivati, ako je sjednici nazočno više od polovine 

njezinih članova. 

(2) Predsjedništvo donosi odluke većinom glasova nazočnih članova. 

(3) Glasovanje u Predsjedništvu je javno. 

 

 

Članak 27. 

 

(1) Predsjedništvo je za svoj rad odgovorno Skupštini. 

(2) Članovi Predsjedništva mogu biti opozvani, ako su svojim radom i djelovanjem 

odstupili od Pravila ovog Statuta ili drugih propisanih načela, ako nisu provodili odluke 

Skupštine ili su na drugi način djelovali suprotno interesima Udruge. Članovi Predsjedništva 

opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. 

 

 

Članak 28. 

 

(1) Predsjedništvo na svojim sjednicama: 

- utvrđuje prijedlog Statuta i ostalih Pravila koje donosi Skupština, 

- utvrđuje prijedlog Financijskog plana i prihvaća rezultat financijskog poslovanja, 

- vodi brigu o iznalaženju stalnih i povremenih izvora financiranja, 

- organizira rad i djelovanje Udruge između sjednica Skupštine, 

- odlučuje o rasporedu korištenja financijskih sredstava, 

- imenuje i opoziva članove stalnih i povremenih radnih grupa koje osniva, 

- imenuje, ocjenjuje rad i opoziva predstavnike Udruge u organizaciji čije je Udruge član, 

- predlaže visinu članarine i brine o naplati, 

- obavlja i ostale poslove iz svoje nadležnosti te odlučuje o pitanjima koja nisu predviđena 

Statutom i izvješćuje o svom radu Skupštinu na prvoj sjednici, 

- obavlja poslove za koje ga posebno ovlasti Skupština. 
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3. PREDSJEDNIK I PODPREDSJEDNICI 

 

Članak 29. 

 

(1) Za Predsjednika Udruge može biti birana osoba čiju kandidaturu istakne najmanje 5 

članova Skupštine. Kandidat mora predložiti pismeni prijedlog programa rada i financijski plan. 

Mandat Predsjednika traje 4 godine, a može biti ponovno biran i odgovara za svoj rad Skupštini 

koja ga bira. 

(2) Predsjedniku Udruge pomažu u radu dva podpredsjednika. 

 

 

Članak 30. 

 

(1) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu. U slučaju njegove spriječenosti 

Udrugu predstavlja jedan od dopredsjednika. 

 

 

Članak 34. 

 

(1) U okviru svojih prava i obveza: 

- predstavlja Udrugu, 

- obavlja stručno-administrativne poslove za Udrugu, 

- brine i poduzima mjere za ostvarivanje utvrđenog plana i programa Udruge, 

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje Zakonom, Ugovorom ili na drugi način tijela 

Udruge, 

- zastupa Udrugu u poslovima svog djelokruga rada, 

- naredbodavac je za izvršavanje usvojenog financijskog plana Udruge, 

- brine o pravodobnom provođenju odluka Skupštine, Predsjedništva i drugih tijela 

Udruge, 

- brine o osiguranju javnosti rada i o informiranju, 

- pomažu u radu drugim tijelima Udruge, 

- obavlja i druge poslove po odlukama Skupštine. 

 

 

 

4. STEGOVNA KOMISIJA 

 

Članak 35. 

 

(1) Stegovnu komisiju bira Skupština na vrijeme od 4 godine. 

(2) Stegovnu komisiju čine tri člana i tri zamjenika, koji među sobom biraju Predsjednika 

odnosno zamjenika, a svoje odluke donose u punom sastavu. 

Stegovna komisija je tijelo Udruge, koja vrši nadzor poštivanja odredbi ovog Statuta te drugih 

pravnih normi i običajnih prava od strane članova Udruge. 

(3) Stegovna komisija odlučuje o sporovima među članovima Udruge. 
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5. NADZORNI ODBOR 

 

Članak 36. 

 

(1) Nadzorni odbor bira Skupštinu na vrijeme od 4 godine. 

(2) Nadzorni odbor ima tri člana koji među sobom biraju Predsjednika. Nadzorni odbor radi 

na sjednicama koje saziva Predsjednik odbora, a odluke donosi većinom glasova. 

(3) Nadzorni odbor vrši nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge. 

 

 

6. LIKVIDATOR 

 

Članak 37. 

 

(1) Likvidator Udruge može biti fizička ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupština 

Udruge i koja se kao likvidator upisuje u Registar udruga. 

(2) Likvidator ne mora biti član Udruge. 

(3) Likvidator ima pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju  

određuje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja. 

(4) Likvidatora zastupa Udruga u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog  

postupka upisuje u registar udruge kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do okončanja 

postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga. 

(5) Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama. 

 

 

 

V. IMOVINA UDRUGE 

 

Članak 38. 

 

(1) Imovinu Udruge čine prihodi koje Udruga ostvaruje za izvršavanje ciljeva i zadataka s 

obzirom na javne potrebe u smislu ovog Statuta i odgovarajućih zakonskih propisa od: 

- dotacija iz Proračuna Grada Opatije, Primorsko-goranske županije i pripadajućih 

gradova i općina, 

- prihod od članarine članova, 

- prihodi od zaklada, dobrovoljnih priloga, uplate donatora, dolazak sponzora, darovanja 

ostavština i darova građana, 

- prihoda od igara na sreću, 

- prihodi od poduzetničke, marketinške i druge aktivnosti, 

- od domaćih i međunarodnih, vladinih i nevladinih srodnih i suradničkih organizacija i 

udruga i 

- ostalih prihoda, ostvarenih sukladno zakonskim mogućnostima. 

 

 

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 

Članak 39. 

 

(1) Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim propisima, a na 

temelju financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu. 
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(2) Predsjedništvo imenuje osobe s ovlaštenjima potpisa u financijskom poslovanju i  

ugovorne izvršioce knjigovodstvenih i blagajničkih poslova. 

(3) Predsjedništvo u okviru financijskog plana za izvršenje programa Udruge za tekuću  

godinu osigurava sredstva iz izvora predviđenih ovim Statutom. 

(4) Udruga donosi zaključni račun sukladno važećim propisima Republike Hrvatske. 

 

 

VII. PRIZNANJA UDRUGE 

 

Članak 40. 

 

(1) Udruga može dodjeljivati priznanja pravnim i fizičkim osobama za zasluge i dostignuća  

u zaštiti i sveopćoj resocijalzaciji osoba s invaliditetom. Vrsta priznanja, kriterij i način dodjele 

utvrđuje Predsjedništvo Udruge svojim posebnim aktom. 

 

 

VIII. ODREDBE O OPOZIVU 

 

Članak 41. 

 

(1) Mandat u svim tijelima Udruge traje četiri (4) godine. 

(2) Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. 

(3) Mandat može prestati prije isteka vremena ukoliko član zanemaruje svoje dužnosti ili  

ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Udruge ili Zakonom. 

 

 

IX. POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA 

 

Članak 42. 

 

(1) Nacrt Statuta Udruge priprema tajnik i Predsjedništvo, a Statut donosi Skupština 

Udruge. 

(2) Postupak za donošenje izmjena i dopuna Statuta je isti kao i za donošenje Statuta. 

 

 

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

 

Članak 43. 

 

(1) Udruga prestaje s radom u slučajevima propisanim odredbama zakona o Udrugama,  

drugih odgovarajućih zakona i ovog Statuta. 

(2) U slučaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troškova sudskog ili  

drugog postupka, imovina se stavlja na raspolaganje jedinici lokalne samouprave. O prestanku 

rada Udruge i podjeli imovine zaključno odlučuje Skupština Udruge svojom dvotrećinskom 

većinom.  
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 44. 

 

(1) Sva pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom, rješavat će se u skladu s odredbama  

Zakona. 

 

Članak 45. 

 

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

(2) Ostale akte Udruge donijet će nadležna tijela Udruge u roku od 60 dana od dana stupanja  

na snagu ovog Statuta. 

 

 

          

 

 

 

 

 

  


